Okreslenie celow szkolenia oraz
analiza potrzeb szkoleniowych




Ustalenie zakresu szkolenia oraz celow, jakim ma stuzyc¢ szkolenie

Cele koncowe to
efekty szkolenia

Po co uczestnik bierze udzial w szkoleniu,
tzn. Jak ma sie zachowywac i dzialac po szkoleniu?




Ustalenie zakresu szkolenia oraz celow, jakim ma stuzyc¢ szkolenie

e Co konkretnie uczestnik bedzie umial zrobic po szkoleniu?

e W czym konkretnie chcesz mu pomoc?

e Jakie zadanie wykonywane przez uczestnika szkolenie ma
udoskonalac?




ETAP1  Cele koncowe projektu

Ustalenie zakresu szkolenia oraz celow, jakim ma stuzyc¢ szkolenie

Kledg‘? CO? DlaGZQQO?

SYTUACIA o DZIAXANIE EFEKT

AKADEMIA KOBIECEJ KARIERY BY DOROTA GOLANSKA



Ustalenie zakresu oraz celow szkolenia

* Napisz, co uczestnik bedzie w stanie zrobic po ukonczeniu
szkolenia (czynnosc)

* Napisz, jak dobrze bedzie to w stanie robic (standard)

* Napisz, w jakich warunkach bedzie to w stanie zrobic (warunki)



Ustalenie zakresu szkolenia oraz celow, jakim ma stuzyc¢ szkolenie

Cele skladowe

W jaki sposob uczestnik osiagnie cele koncowe,
tj. czego ma si¢ nauczyc?




Ustalenie zakresu szkolenia oraz celow, jakim ma stuzyc¢ szkolenie

e Jaka wiedze ma przyswoic?
e Jakie umiejetnosci ma opanowac?

e Jak postawe ma zbudowac?




Ustalenie zakresu oraz celow szkolenia

» Co trzeba wiedziec i rozumiec, by osiagnac¢ cel szkolenia?
» Jaka wiedze i umiejetnosci uczestnik powinien sobie przyswoic?
* Do czego uczestnik powinien by¢ przekonany?

 Jakiego rodzaju postawami czy nastawieniami powinien
dysponowac?




Ustalenie zakresu szkolenia oraz celow, jakim ma stuzyc¢ szkolenie

Najpierw Ty!

* Dlaczego tworzysz Wlasny Program Szkoleniowy?
» Jakie osobiste potrzeby zaspokajasz tworzac Wlasny Program Szkoleniowy?
» Jakie cele chcesz osiagnac¢ tworzac Program Szkoleniowy?

» Jakie sa Twoje oczekiwania wzgledem tworzonego szkolenia?




Ustalenie zakresu szkolenia oraz celow, jakim ma stuzyc¢ szkolenie

Teraz Twoj Program Szkoleniowy!

» Czego dotyczy Twoj Program Szkoleniowy?
* Dlaczego wg Ciebie taki Programu Szkolenia jest cenny?
» Jakie umiejetnosci Uczestnik zdobedzie podczas Twojego Szkolenia?

* W jaki sposob Program Szkoleniowy zmieni zycie Uczestnika?




Ustalenie zakresu oraz celow szkolenia

Czas na Uczestnikow Twojego Szkolenial!

Wedtug jakich kryteriow bedziesz dobierac uczestnikow Twojego Szkolenia?

Dla kogo tworzysz Program Szkoleniowy?

Kim jest uczestnik Twojego szkolenia?

Jak obecnie wyglada jego / jej sytuacja?

Co Uczestnik Twojego Szkolenia chce osiagnac¢? Jakie ma cele oraz pragnienia?




Ustalenie zakresu szkolenia oraz celow, jakim ma stuzyc¢ szkolenie

e Co tenuczestnik robi?

e 7 jakich czynnosSciizadan sklada si¢ jego praca?

e Cotenuczestnik wie?

o Jakimi pojeciami dysponuje, jakimi teoriami si¢ postuguje?

* Jaka ma wiedze?




Ustalenie zakresu szkolenia oraz celow, jakim ma stuzyc¢ szkolenie

e Jakie prawdziwe problemy uczestnika to szkolenie ma rozwiazac?

e Przed jakimi prawdziwymi wyzwaniami stoi uczestnik?




' Ustalenie zakresu szkolenia oraz celow, jakim ma stuzyc¢ szkolenie

Wejdz w buty uczestnika
1 poczuj jego problem,
aby moc dostarczy¢

mu Korzysci




Ustalenie zakresu oraz celow szkolenia

» Jakie naglace problemy ma Uczestnik Twojego Szkolenia?

» Jakie problemy chce rozwiazac, a jakie powinien?

* Czy jest swiadomy swoich problemow?

» Jak dotychczas Uczestnik Szkolenia rozwiazywat swoje problemy?

* A kiedy unikat ich rozwiazywania?




Ustalenie zakresu oraz celow szkolenia

Jakimi kryteriami kieruje sie Uczestnik Twojego Szkolenia poszukujac rozwiazania
swojego problemu?

Jakie przeszkody napotyka przy osiaganiu swoich celow?

Jakiego rodzaju problemoéw boi sie najbardziej?

Co wplywa na jego decyzje?

Skad czerpie informacje na temat mozliwych rozwiazan swoich problemow?




Ustalenie zakresu szkolenia oraz celow, jakim ma stuzyc¢ szkolenie

Efektem Twojej pracy z materialem
z Etapu Pierwszego jest okreslenie:

1. Celow koncowych
2. Celow skladowych

3. Potrzeb szkoleniowych
4.Zakresu szkolenia




Dzickuj¢ za uwagge :)



